Veerdifuld viden om skat og moms

Skattefri befordringsgodtgerelse
Udbetaling uden forngden kontrol medferer beskatning

Hejesteret har i en nylig offentliggiort dom (SKM
2009.430.HR) truffet afgerelse om, at selskabet ikke
havde foretaget den forngdne kontrol i forbindelse med
udbetaling af befordringsgodtgerelse.

Det er vores vurdering, at dommen er restriktiv, og at
den vil f& konsekvenser ved udbetaling af befordrings-
godtgerelse i gvrigt.

Dommen

En ulgnnet hovedaktionaer, der samtidig ogsé var besty-
relsesformand, havde féet udbetalt skattefri befor-
dringsgodtgerelse for kgrsel foretaget som led i besty-
relsesarbejde, men ogsé for gvrig erhvervsmasssig kgrsel
foretaget i selskabets interesse.

Selskabet havde ikke ved udbetaling af den skattefrie be-
fordringsgodtgerelse kontrolleret, om kgrslen var fore-
taget vedrgrende opgaver, som star i naturlig forbindelse
med bestyrelsesarbejde, men blot at kerslen var er-
hvervsmeessigt betinget.

Hgjesteret udtaler i dommen, at skattefrihed for befor-
dringsgodtgerelse er betinget af, at det selskab som ud-
betaler godtggrelsen kontrollerer, at grundlaget er til
stede. Selskabet skal derfor ved udbetaling af befor-
dringsgodtgoerelse til bestyrelsesmedlemmer kontrollere,
at der kun udbetales godtggrelse for kersel til udferelse
af opgaver, som stér i naturlig forbindelse med hvervet
som medlem af bestyrelsen.

Reglerne for udbetaling af skattefri befordringsgodt-
gorelse

Efter fast praksis kan der kun ske udbetaling af skattefri
befordringsgodtgerelse til medarbejdere i selskaber, som
modtager Ign for det arbejde, der udfgres for selskabet.

Der kan i henhold til reglerne udbetales befordringsgodt-
gerelse til medarbejdere, der kgrer erhvervsmeessig ker-
sel for sin arbejdsgiver. Erhvervsmeessig kgrsel er define-
ret som:
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Befordring mellem saedvanlig bopeel og arbejdsplads i
indtil 60 dage inden for de foregéende 12 maneder
Befordring mellem arbejdspladser

Befordring inden for samme arbejdsplads.

Befordring, der ikke falder ind under ovennasvnte, vil blive
anset for at veere privat kegrsel.

Det er en betingelse for udbetaling af skattefri befor-
dringsgodtgerelse, at der er tale om befordring til/fra/
inden for et indteegtsgivende arbejdssted. Dog er der
specielle regler for udbetaling af skattefri befordrings-
godtgerelse til blandt andet Ignnede bestyrelsesmed-
lemmer.

Lgnnede bestyrelsesmedlemmer er pé lige fod med gvrige
medarbejdere omfattet af reglerne for udbetaling af
skattefri befordringsgodtgerelse. Der kan ske udbetaling
af godtgerelse til de omfattede bestyrelsesmedlemmer
for kersel, der foretages i forbindelse med opgaver, som
stér i naturlig forbindelse med bestyrelsesarbejdet.

Hvis der udbetales befordringsgodtgerelse med belgb,
der er stgrre end den godtgerelse beregnet efter nasvn-
te regler, vil medarbejderen veere skattepligtig af hele
det udbetalte belpb som personlig indkomst. Medarbejde-
ren kan herefter foretage fradrag for den erhvervs-
meessige befordring som ligningsmeessigt fradrag. Se vo-
res publikation om udbetaling af skattefri rejse- og be-
fordringsgodtgerelse.

Det er samtidig ogsé en vaesentlig betingelse for skatte-
friheden, at arbejdsgiveren foretager en kontrol af, at
der kun udbetales befordringsgodtgerelse for erhvervs-
meessige kerte km samt til Ispnnede medarbejdere og be-
styrelsesmedlemmer.

Konsekvenser

Hovedaktioneeren i den omtalte dom bliver beskattet af
hele det udbetalte belpb. Det medfegrer efter vores op-
fattelse, at det ogsé kan f& konsekvenser for en medar-
bejder i den situation, hvor en arbejdsgiver ved en fejl ek-
sempelvis udbetaler den hgje sats for kerte km over
20.000 km. Fplges principperne i dommen, vil medarbejde-
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ren blive anset for at veere skattepligtig af samtlige km,
der er udbetalt befordringsgodtgerelse for, da arbejds-
giver ikke har fgrt den forngdne kontrol med antal kgrte
km.

Det er p& baggrund af ovenstéende vores anbefaling, at
arbejdsgiver fremover skal veere meget opmeerksom p&
at fore en stgrre kontrol med udbetaling af befordrings-
godtgerelse.

Afslutning

Eventuelle spgrgsmal vedrgrende dommen eller udbeta-
ling af skattefrie godtgerelser i evrigt kan rettes til
skatteafdelingen eller daglig revisor.
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