Veerdifuld viden om skat og moms

Medarbejderobligationer
Udvidelse af overgangsregler

Skatteradet har i et bindende svar bekraftet, at med-
arbejderobligationer udstedt i indkomstaret 2010 kan
vaere omfattet af overgangsreglen under forudsatning
af, at obligationerne udstedes og bandlagges inden for 1
ar efter aftalens indgéelse.

Reglerne om medarbejderobligationer blev opheevet i for-
bindelse med skattereformen med virkning fra 1. januar
2010. Der er dog indsat en overgangsregel for aftaler om
udlodning af medarbejderobligationer i indkomstéret
2010, hvor aftalen om medarbejderobligationer er indgéet
for den 22. april 2009, og som ikke har en leengere varig-
hed end 12 méneder.

Sperger har i det bindende svar indgéet en aftale den 17.
marts 2009 med medarbejderne om udlodning af medar-
bejderobligationer i indkomstéret 2010. Skatteradet be-
kreefter, at udlodningen i indkomstaret 2010 er omfattet
af overgangsreglen, s&fremt obligationerne udloddes se-
nest den 16. marts 2010, dvs. senest 12 méaneder efter
aftalens indgéelse.

Det skal bemeerkes i den situation, at ba&ndleeggelsesperi-
oden for disse obligationer er 5 ar fra udigbet af 2010.

Skatteministeriet har i brev til Dansk Industri redegjort
for overgangsreglen for medarbejderobligationer.

Skatteministeriet oplyser heri, at det er muligt for virk-
somhederne at andre aftaler, der er indgéet fgr den 22.
april 2009, og hvor udlodningen af obligationerne er aftalt
til senere end 12 méaneder efter aftalens indg&else dvs. i
indkomstéret 2010. Det er muligt i disse situationer at
zndre tidspunktet for udlodning af obligationerne séle-
des, at udlodningen af obligationerne sker senest 12 méa-
neder fra aftalens indgéelse.

Det kunne eksempelvis veere en aftale indg&et den 1.
marts 2009 om udlodning af obligationer den 30. oktober
2010. Her vil det vaere muligt at eendre aftalen og frem-
rykke udlodningen af obligationerne til senest den 28. fe-
bruar 2010. Den nye aftale vil veere i overensstemmelse
med overgangsreglerne, da udlodningen i indkomstaret
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2010 ikke ligger senere end 12 méaneder efter aftalens
indgéelse.

Det er skatteministeriets opfattelse, at eendringer af af -
taler som anfert, hvorefter en udlodning, der er aftalt til
at skulle ske i 2010, rykkes til et tidligere tidspunkt i 2010,
ikke skal anses for at veere en vaesentlig eendring af afta-
len.

Afslutning

Alle udlodninger af obligationer, der sker i 2009, er om-
fattet af de geeldende regler, uanset om aftalen er ind-
géet for eller efter 22. april 2009. Dermed er udlodnin-
ger, der sker i 2009 i henhold til en aftale om kontantlgn-
nedgang vedrgrende eksempelvis 1. juli 2009 — 30. juni
2010 omfattet af de geeldende regler.

Man skal dog i den situation veere opmasrksom p4, at hvis
der séledes udloddes obligationer svarende til en 12-
méneders Ignnedgang, skal betingelsen om 10 % -kravet
veere opfyldt for 2009, samt at der er risiko for, at med-
arbejderen opsiger sit ansaettelsesforhold, inden aftalen
om Ipnnedgang udlgber.

Udlodninger i indkomstaret 2010 er ligeledes omfattet af
de geeldende regler under forudsaetning af, at aftalen om
udlodning af medarbejderobligationer er indgéet for 22.
april 2009, og obligationerne udloddes senest 12 méneder
efter aftalens indgéelse.
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