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Forord

I mange virksomheder er der etableret en kantineordning. Formen af kantineordningen varie-
rer meget i forhold til virksomhedens sterrelse. Det er forskelligt, om virksomheden selv ansast-
ter kegkkenpersonale og driver kantinen, eller om kantinedriften udliciteres til et cateringfirma.

Desuden er der virksomheder, som keber faserdigretter fra tredjemand, og hvor medarbejderne
selv har ansvaret for at stille maden frem.

De oftest stillede spergsmal i forbindelse med kantineordninger er:

e Hvor meget skal medarbejderne betale for maden for at undga beskatning?

e Kan virksomheden traekke momsen fra pa maden - og skal der afregnes moms af medarbej-
dernes betaling?

Ovenstaende spergsmal er belyst i denne information og illustreret med eksempler.

Informationen erstatter ikke konkret radgivning. Ved specifikke spergsmal i forbindelse med

en kantineordning er du meget velkommen til at kontakte vores skatteafdeling eller din daglige

revisor.

Informationen er udarbejdet efter geeldende regler pa udgivelsestidspunktet.
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Skattemeessige forhold

1. SKATTEMASSIGE FORHOLD

Goder, som en arbejdsgiver stiller til rddighed for sine medarbejdere, er som udgangspunkt
skattepligtige hos medarbejderne, idet de har opndet en gkonomisk fordel ved at have faet
stillet godet til radighed.

Hvis den kantineordning, som arbejdsgiver etablerer, udger en veesentlig veerdi, vil ordningen
veere omfattet af de almindelige regler for beskatning af personalegoder dvs.:

e Medarbejderen beskattes af markedsveerdien af kantinemaden
e Arbejdsgiveren skal foretage indberetning af markedsvaerdien af kantinemaden.

Ovenstaende er aktuelt, hvis der er en vassentlig forskel mellem kantinemadens salgspris og
kostpris. Indtager medarbejderne mere end et maltid om dagen, anses forudsastningen om, at
godet ikke er af veesentlig skonomisk veerdi, som udgangspunkt ikke for opfyldt. !

Det kan i praksis veere vanskeligt for arbejdsgiveren at vurdere, hvorndr der er tale om en vee-
sentlig veerdi, og dermed hvornar arbejdsgiveren er forpligtet til at indberette godets veerdi.

Der er udstedt et styresignal for at gere reglerne mere objektive. Heri blev det fastslaet, hvilken
egenbetaling en medarbejder som minimum skulle betale for at vaere fritaget for beskatning af
det gode, som tilskuddet fra arbejdsgiveren til kantinedriften repraesenterer. Mere herom ne-
denfor.

Hvis prisen pé kantinemaden mindst ligger pa det niveau, som er fastsat i styresignalet, vil
arbejdsgiveren ikke skulle indberette godets veerdi til Skattestyrelsen.

1.1. Vejledende veerdier for kantinemad som et "gode”

Hvis kantinemaden er almindelig geengs standardmad og -drikke, vil det efter Skattestyrelsens
opfattelse ikke medfere beskatning hos medarbejderne og dermed heller ikke indberetnings-
pligt for arbejdsgiveren, hvis medarbejderen betaler folgende beleb for maden:

e [Et standardmaltid ekskl. drikkevarer: DKK 15
e Et standardmaltid inkl. drikkevarer: DKK 20.

Der skal betales skat af maltidet, hvis den opkreevede pris er under standardsatserne, jf. afsnit
1.1.1. Det er forskellen mellem markedsveerdien, og det medarbejderen betaler, der skal indbe-
rettes.

! SKM 2017.389 SR
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Skattemeessige forhold

Ved et standardmaltid skal forstds eksempelvis 3 almindelige stykker smerrebred samt almin-
delige varme og lune retter.

Er der tale om luksusmad og ikke almindelig geengs mad, kan de vejledende satser ikke anven-
des, og der ma foretages en konkret vurdering.

Safremt der alene er stillet postevand til radighed til maden, vil medarbejderen kunne ngjes
med at betale DKK 15 pr. maltid. Stilles der andre drikkevarer til rddighed som maeelk, juice,
sodavand e.l., skal medarbejderen betale DKK 20 pr. maltid.

De vejledende satser kan kun anvendes for:

e Medarbejdere, der betaler for kantinemaden med beskattede midler i en almindelig kanti-
neordning. Dvs. medarbejderne kan kebe tilberedt mad og drikke baseret pa selvbetjening
fra skranke, hvad enten virksomheden selv har ansat kekkenpersonale eller udliciteret kan-
tinedriften, og

e Hvor arbejdsgiveren yder tilskud til deekning af visse udgifter, eks. rengering og stiller loka-
ler til rddighed.

Safremt virksomheden bestiller et fast antal kuverter hver dag hos tredjemand, og virksomhe-
den selv anretter maden pa en buffet, vil dette maltid ligeledes veere omfattet af de vejledende
veerdier.

De situationer, hvor der kebes mad hos tredjemand pa bestilling fra medarbejderne, vil derimod
ikke veere omfattet af de vejledende vaerdier. Her skal der tages udgangspunkt i markedsveer-
dien af maltidet.

Er der tale om en kantineordning, hvor medarbejderne betaler et fast manedligt belgb, er ord-
ningen omfattet af ovennaevnte satser, selvom maden leveres fra en tredjemand (catering-
firma), og antallet af kuverter reduceres de dage, hvor der er f4 medarbejdere pé arbejde, er
denne fremgangsmade er godkendt af Skatterddet, forudsat at medarbejderne ikke godtgeres
besparelsen.’

Skatteradet har ogsd godkendt, at medarbejdere, der deltog i en kantineordning, ikke skulle
beskattes af veerdien af fri kost, hvis de betalte DKK 20 pr. maéltid med beskattede midler, uan-
set at der var tale om plejepersonale. Skatterddet slog fast, at standardsatsen for beskatning af
fri kost kun finder anvendelse, n&r medarbejdere fér stillet fri kost til rAdighed.

2SKM 2011.103 SR
23KM 2011.274 SR
$SKM 2011.275 SR
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Skattemeessige forhold

Skatteradet har desuden godkendt, at arbejdsgiverens tilskud til kantineordning ikke er skat-
tepligtigt for medarbejderne nar medarbejderne selv betaler DKK 20 pr. maltid med beskattede
midler. Maden blev leveret fra en ekstern leverander til en kuvertpris pa DKK 40. Skatteradet
lagde vaegt pa, at tilpasningen af meengderne pa buffeten var generel og ikke styret af medar-
bejdernes individuelle bestillinger.

1.1.1. Hvis medarbejderne betaler mindre end de angivne satser?

Hvis medarbejderen betaler mindre end DKK 15/20 pr. maltid, vil medarbejderen skulle beskat-
tes af markedsveaerdien af maden reduceret med medarbejderens eventuelle egenbetaling. Det
vil ikke i sddan en situation vaere tilstrackkeligt at beskatte forskellen mellem medarbejderens
egenbetaling og den vejledende vaerdi pa DKK 15/20 pr. maltid.

Arbejdsgiveren vil i den situation have indberetningspligt med angivelse af godets markeds-
veerdi reduceret med medarbejderens egenbetaling.

Som nesevnt er satserne vejledende. Ligger prisen for maden under standardprisen pa DKK
15/20 pr. maltid, og kan virksomheden godtgere dette, kan virksomheden "saslge” til kostpri-
sen, uden at det medferer beskatning for medarbejderne.

1.2. Egenbetalingen — hvordan skal den opgeres?

Mange virksomheder har valgt, at medarbejderen betaler et fast manedligt belgb og ikke en
betaling pr. maltid, og her ser vi en raekke udfordringer for virksomhederne, som styresignalet
ikke umiddelbart giver et Klart svar pa.

Med hensyn til egenbetaling pd manedsbasis, s& ma det — efter vores opfattelse — accepteres,
at egenbetalingen kan opgeres med udgangspunkt i 220 arbejdsdage pr. ar, dvs. en betaling
pé DKK 275 / DKK 367 pr. méned over en 12-méneders periode (for henholdsvis uden og med
drikkevarer). Ved fastseettelsen af det manedlige beleb kan virksomheden justere for ferieperi-
ode og helligdage.

Der kan ikke péa forhand tages hejde for sygefraveer, hjemmearbejdsdage m.v., men det er tilladt
efterfelgende at regulere egenbetalingen med faktisk dokumenterede fraveersdage.

1.3. Luksusmad eller feerdigmad?

Hvis der serveres luksusmad, eller der kebes feerdiglavet frokost hos tredjemand, kan de vejle-
dende satser ikke anvendes, og der ma som hidtil foretages en konkret vurdering af prisen for
maltidet.

Der er ikke en klar definition af, hvilken mad der omfattes af luksusmad og dermed ikke anses
for at veere almindelig geengs mad.
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Skattemeessige forhold

Bade pris og kvalitet spiller ind, nér det defineres, hvad der er luksusmad. Arbejdsgiveren kan
f.eks. ikke stille en buffet fra en gourmetrestaurant til radighed. Desuden regner Skattestyrel-
sen med, at der normalt er ssmmenhaeng imellem kvalitet og pris.

Definitionen er baseret pa den generelle opfattelse i samfundet af standard-kantinemad. Den
almindelige samfundsmeessige udvikling vil derfor pavirke graensen for, hvorndr beskatning
skal ske.

Det er vores opfattelse p& baggrund af praksis, at det vil vaere de faktiske udgifter (= markeds-
veerdi), der vil blive lagt til grund for beskatningen, hvis der serveres luksusmad, eller der kabes
feerdiglavet frokost/sandwich fra tredjemand, dvs. at de generelle regler om personalegoder vil
finde anvendelse.

I SKM2023.262.SR patesenkte en virksomhed at tilbyde medarbejderne en kantineordning base-
ret pd indkeb hos en ekstern leverander (cateringvirksomhed). Medarbejdernes bidrag skulle
fratraekkes deres nettolgn med et fast manedligt beleb med udgangspunkt i 220 arbejdsdage
pr. ar. Arbejdsgivertilskuddet udgjorde 61,6%), Skatteradet bekraeftede, at arbejdsgivertilskud-
det ikke ville udlgse beskatning for medarbejderne. Hertil bemeerkede Skatteradet, at arbejds-
givers procentuelle andel af de samlede udgifter var uden betydning, idet det afgerende var,
at der var tale om standardmad — og ikke luksusmad — samt at medarbejderens bidrag til ord-
ningen ikke var mindre end det fastsatte i styresignalet fra 2010.

1.4. Madspild

Det fremgér af bindende svar fra 2011 (SKM2011.103.SR), at arbejdsgivers tilskud til kantine-
ordning ikke er skattepligtigt for medarbejderne, hvis der indkebes mad til kantinen, fremfor
til de enkelte medarbejdere. Virksomheden skal kabe et fast antal kuverter, som er uafheengigt
af antallet af medarbejdere, der er til stede eller gnsker kantinemad den péageeldende dag (der
kan dog tages hejde for ferieperioder og lignende).

I SKM 2023.262.SR ville en virksomhed etablere en kantineordning baseret pa indkeb hos en
ekstern leverander (cateringfirma). Her lagde Skatterddet veegt pd, at der blev indkebt et antal
kuverter til kantineordningen, der svarede til det antal medarbejdere, der er tilmeldt ordningen.

Dette kan umiddelbart forekomme ude af trit med samfundets udvikling, hvor der er fokus pa
madspild, gren omstilling mm. Disse emner har skatteministeren forholdt sig til i et svar til
Folketingets Skatteudvalg i april 2022. Heri fremgar det, at der kan veere justeringer pa vej pa
omradet, sdledes arbejdsgivere far mere frihed. Der er dog endnu ikke praksis pa dette omrade.
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Skattemeessige forhold

1.5. Bruttolgnsreduktion ikke tilladt

De vejledende vaerdier kan ikke anvendes, hvis de ansattes anvendelse af kantineordningen
modsvares af en reduktion i bruttolennen hos medarbejderen. Godet er i s8 fald ikke leengere
at opfatte som et led i almindelig personalepleje, men indgar som en del af lgnfastsasttelsen.

En reduktion af bruttolegnnen som betaling af kantineordningen medferer derfor, at kantinego-
det ikke leengere er omfattet af den lempelige praksis efter statsskatteloven. Medarbejderen vil

i stedet skulle beskattes af markedsvaerdien af maden, der stilles til radighed i kantineordnin-
gen. Der henvises i den forbindelse til bindende svar fra Skatterddet (SKM 2010.282 SR og SKM
2010.426 SR, hvor virksomheden vil etablere en frokostordning med bruttolgnsreduktion).

BEIERHOLM 9



Momsmeaessige forhold

2. MOMSMASSIGE FORHOLD

Beregningen af momsgrundlaget ved salg af madvarer til medarbejdere skal ske pa baggrund
af en normalveerdi, som er virksomhedens almindelige salgspris for tilsvarende salg.

Virksomheder har typisk ingen almindelig salgspris til tredjemand vedrgrende salg af kantine-
mad. Momsen skal derfor beregnes pa baggrund af indkebs- eller fremstillingsprisen inklusive
lenninger til kantinepersonale (normalveerdien).

Denne beskrivelse har alene betydning for de kantineordninger, hvor medarbejderne betaler
mindre for maden end normalveerdien.

Der er ingen sammenheeng mellem de skattemaessige regler og reglerne for kantinemoms.
Selvom medarbejderen betaler standardbelgbet pa DKK 15/20 - sa de ikke bliver beskattet af
fri kost - skal arbejdsgiveren alligevel beregne kantinemoms, hvis betalingen er mindre end
fremstillingsprisen.

2.1. Fremstillingspris

Til fremstillingsprisen skal medregnes:

e Indkeb af ravarer til produktionen af maden, herunder transportomkostninger
e Lokaleomkostninger (der vedrerer selve kokkenet!)

e Driftsudgifter, f.eks. vand, varme og el (der vedrerer selve kakkenet!)

e Lgnninger

e Indirekte produktionsomkostninger, f.eks. kgb af maskiner m.v.

Det kan veere en udfordring at beregne kantinemadens faktiske fremstillingspris, idet der heri
bl.a. skal indgd udgifter til lokaler, lys, vand, varme, rengering i kekkenet, kgb af kekkenmaski-
ner m.v., der kan veere vanskelige at opgere.

Herudover kan det vare vanskeligt at vurdere, hvor meget af kantinepersonalets tid, der an-
vendes til fremstilling af maden. Den tid personalet anvender til opvask af spiseservice, afryd-
ning, rengering m.v. skal nemlig ikke indgd i momsberegningen, da denne udgift er en almin-
delig momsfradragsberettiget udgift. Derimod skal den rengering, der sker i kekkenet, bade
parallelt med og efter tilberedning af maden, f.eks. rengering af kekkenredskaber, kgkkenborde
m.v. i forbindelse med tilberedningen af maden, medregnes i momsgrundlaget.

P& grund af ovenstdende udfordringer med opgerelse af momstilsvaret har Skattestyrelsen, for
at lette virksomhedernes byrde, udmeldt to forenklede metoder til beregning af kantinemom-

sen. Hvilken af de to forenklede ordninger virksomhederne kan velge at benytte, afheenger af
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Momsmeaessige forhold

om virksomheden har egen kantinedrift, eller om kantinedriften varetages af en ekstern kanti-
neoperater. Ved anvendelse af de forenklede metoder foretages beregningen af kantinemom-
sen efter nedenstdende principper.

Anvendes en af de to forenklede metoder, har virksomheden fradrag for alle momsbelagte ud-
gifter til kantinedriften.

Momsgrundlaget — forenklet metode 1 — eget personale driver kantinen

Plus Indkgbsprisen pa ravarer eksklusive moms + 5%.
De 5% deekker indkeb af kekkenmaskiner, el, vand, lokaleudgifter m.v., som
herefter kan fratreekkes fuldt ud.

Plus Lenninger til kantinepersonalet minus 25%.

Hvis virksomhedens egne medarbejdere deltager i fremstilling af mad til de
ansatte, skal denne lgnandel indgd i momsgrundlaget.

De 25% er et standardfradrag, der fragar lenudgiften til eget personale, som
anses for at udgere lgnninger til afrydning m.v., der er en generel momsfra-
dragsberettiget omkostning og derfor ikke skal indga i momsgrundlaget for
kantinemomsen. Hvis en konkret fordeling er anderledes end 25% / 75%
mellem afrydning contra fremstilling, kan den faktiske fordeling anvendes.

Minus Udgifter til geestebespisning af strengt erhvervsmeessig karakter samt til
medarbejdere ved interne mgder, hvor bespisningen opfylder arbejdsgive-
rens behov for at sikre, at medet forlgber sammenhasngende og godt.

Generelt kan virksomheden anvende en reduktionsprocent pa 3%, hvis der
ikke foretages en faktisk opgerelse.

For virksomheder med delvist momsfradrag skal fradraget reduceres med
virksomhedens delvise fradragsprocent.

= Momsgrundlaget for beregning af kantinemomsen (salgsmomsen er 25%
heraf)
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Momsmeaessige forhold

Momsgrundlaget — forenklet metode 2 — ekstern operater driver kantinen

Plus Den samlede indkabspris til ekstern operater eksklusive moms + 2,5%
De 2,5% deekker udgifter til lokaler, kekkenmaskiner, strgm, vand m.v., som
herefter kan fratreekkes fuldt ud.

Plus Lenninger til kantinepersonalet minus 25%.

De 25% er et standardfradrag, der fragér lenudgiften til eget personale, som
anses for at udgere lgnninger til afrydning m.v., der er en generel momsfra-
dragsberettiget omkostning og derfor ikke skal indgé i momsgrundlaget for
kantinemomsen. Hvis en konkret fordeling er anderledes end 25% / 75%
mellem afrydning contra fremstilling, kan den faktiske fordeling anvendes.
Hvis den eksterne kantineoperaters personale star for afrydningen, kan 25%
fradraget ogsé anvendes. Dette kraever dog, at lenudgiften er specificeret
pa fakturaen fra den eksterne leverander.

Minus Udgifter til geestebespisning af streng erhvervsmeessig karakter samt til
medarbejdere ved interne mader, hvor bespisningen opfylder arbejdsgive-
rens behov for at sikre, at medet forlgber sammenhsengende og godt.

Generelt kan virksomheden anvende en reduktionsprocent pa 3%, hvis der
ikke foretages en faktisk opgarelse.

For virksomheder med delvist momsfradrag skal fradraget reduceres med
virksomhedens delvise fradragsprocent.

= Momsgrundlaget for beregning af kantinemomsen (salgsmomsen er 25%
heraf)

2.2. Bespisning af forretningsforbindelser m.v.

Virksomheder med egen kantine, som har gratis servering af mad og drikkevarer til medarbej-
dere ved interne megder og til meder med forretningsforbindelser, kan under visse betingelser
fratreekke momsen af denne udgift.

Derfor skal virksomheden ikke beregne kantinemoms af udgifter til bespisning i felgende situ-
ationer:

e Ved mgder i virksomhedens lokaler med forretningsforbindelser af strengt erhvervsmaessig
karakter, eller
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Momsmeaessige forhold

e Ved interne personalemeder i virksomheden, nar bespisningen pa medet opfylder virksom-
hedens behov — sdsom behovet for at sikre, at medet forlesber sammenhssngende godt, og
dermed ger det ngdvendigt, at arbejdsgiveren sgrger for bespisningen.

Eksempler pé situationer, hvor der er momsfradrag (ikke udtgmmende)

e Moder med forretningsforbindelser

o Bestyrelsesmader

e Interne mader i virksomheden med fagligt indhold, herunder ogsa temadage
e Interne kursusaktiviteter

e Bespisning af medarbejdere i forbindelse med beordret (uvarslet) overarbejde.

Eksempler, hvor der ikke er momsfradrag (ikke udtemmende)

e Daglig bespisning af medarbejdere

e (Qratis frugt, kaffe, te m.v., som star til rddighed for medarbejderne
e Sociale arrangementer (personalefester, julefrokost og lign.)

e Markering af medarbejderes fadselsdage, jubileeer m.v.

e Generalforsamling

e Daglig bespisning af konsulenter tilknyttet virksomheden.

Andelen til bespisning af forretningsforbindelser m.v. kan enten opgeres som en faktisk andel,
eller man kan veelge at reducere kantinemomsen med en fast reduktion pa 3%.

Hvilken af de to metoder, det bedst kan betale sig at anvende, afheenger af de konkrete udgifter
til bespisning af forretningsforbindelser m.v.

2.2.1. Virksomheder med delvist momsfradrag

Virksomheder med delvist momsfradrag kan anvende den forenklede metode, men har dog
ikke fuld fradragsret for momsen af udgifter til bespisning af forretningsforbindelser m.v., idet
disse udgifter anses for at veere generalomkostninger for virksomheden.

Hvis virksomheden f.eks. har en momsfradragsprocent pa 50% og anvender 10% af kantinele-
verancerne til gratis bespisning af forretningsforbindelser m.v., har virksomheden ikke fuld fra-
dragsret for moms af ravarer, kekkenmaskiner m.v. vedrerende den gratis bespisning af forret-
ningsforbindelser m.v. Virksomheden kan for 90% af indkebene til kantinedriften fratraekke
100%, men for de 10% af indkebene kan virksomheden kun fratraekke 50%.
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Momsmeaessige forhold

Eksempler pad beregning af kantinemomsen for virksomheder, der er fuldt moms-
pligtige af omsaetningen

Eksempel forenklet metode 1

Eget personale driver kantinen m

Kgb af rdvarer uden moms 500.000
Moms af révarer 125.000
Lon til kantinepersonale til fremstilling 50.000
Medarbejderbetaling uden moms 300.000
Momsgrundlag

Révarer 500.000
+ 5% af ravarer 25.000
Lon til fremstilling 50.000
- 25% vedrgrende afrydning, opvask m.v. -12.500
I alt 562.500
- 3% - fradrag for geestebespisning m.v. -16.875
Momsgrundlag 545.625
Momsberegning

Salgsmoms: 256% af DKK 545.625 136.406
Kebsmoms: ravarer 25% af DKK 500.000 -125.000
Momstilsvar 11.406

I ovenstédende eksempel er medarbejderbetalingen lavere end fremstillingsprisen. Derfor skal
virksomheden betale salgsmoms af den beregnede fremstillingspris, som vist i eksemplet.

Det er virksomhedens eget valg, om virksomheden selv vil finansiere den manglende salgs-

moms i forhold til medarbejderbetalingen, eller om medarbejderen skal opkraeves en yderligere
betaling.
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Momsmeaessige forhold

Eksempel forenklet metode 2

Ekstern operator driver kantinen i virksomhedens lo-

kaler

Samlet indkebspris ekskl. moms 400.000
Moms af indkeb 100.000
Medarbejderbetaling uden moms 250.000
Momsgrundlag

Kab fra ekstern operater 400.000
+ tilleeg pé 2,5% *) 10.000
Lon til fremstilling fratrukket 25% vedr. afrydning m.v.**) 5.000
I alt 415.000
- 3% - fradrag for gaestebespisning m.v. -12.450
Momsgrundlag 402.550
Momsberegning

Salgsmoms: 256% af DKK 402.550 100.638
Kgbsmoms: 25% af DKK 400.000 -100.000
Momstilsvar 638

*) Tillsegget deekker udgifter til kekkenmaskiner, el, vand, varme m.v.

**) Det forudsasttes, at medarbejdere medvirker ved bestilling, anretning m.v., hvorfor en lgn-
andel hertil medtages i momsgrundlaget.

Eksempel 3 — kob af kantinemad hos eksterne

Mange virksomheder har ikke selv fremstilling af kantinemad i egne lokaler, men tilbyder med-
arbejderne en kantineordning ved kgb af mad fra et cateringsfirma, der leverer frokosten til
virksomheden, eller virksomhedens medarbejdere tilbydes kantinemad i en feelles kantine med
andre virksomheder.

Der kan vaere mange forskellige varianter af kantineordninger.
For at vurdere om virksomheden er omfattet af reglerne for kantinemoms, skal det ferst under-

spges, om medarbejderne betaler for en kantineordning. Dette geelder ogsa, selvom virksom-
heden ikke har eget kantinekekken.
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Betaler medarbejderne f.eks. DKK 15/20 af skattemeessige arsager, er virksomheden omfattet
af kantinemomsreglerne, hvis medarbejdernes betaling er mindre end virksomhedens udgift
til keb af kantinemaden.

Kob af kantinemad hos ekstern leverandor, der leverer

kantinemaden til virksomheden. Maden tilberedes
ikke hos virksomheden

Samlet indkebspris ekskl. moms 400.000
Moms af indkeb 100.000
Medarbejderbetaling uden moms 250.000
Momsgrundlag

Kab fra ekstern leverander 400.000 *)
- 3% - fradrag for gaestebespisning m.v. -12.000**)
Momsgrundlag 388.000
Momsberegning

Salgsmoms: 256% af DKK 388.000 97.000
Kegbsmoms: 25% af DKK 400.000 -100.000
Momstilsvar -3.000

*) Det forudsasttes, at virksomheden ikke har egne medarbejdere, der medvirker i tilberedning,
anretning m.v.

**) Der kan kun fratraskkes udgift til geestebespisning m.v., hvis der i kebet pd DKK 400.000
indgar keb til geestebespisning m.v.

Hvis udgiften pd DKK 400.000 ekskl. moms kun vedrerer kantineordning til medarbejderne,
skal virksomheden betale kantinemoms pa DKK 100.000 og tilsvarende have momsfradrag pa
DKK 100.000. Selvom momsen gar i "0”, skal kantinemomsen fremga af virksomhedens bog-
holderi.
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2.3. Saedvanligt forekommende spgrgsmal

Der er i styresignal SKM 2009.424 SKAT svaret pa en reekke spergsmal vedr. kantinemomsen:

Hvilke lonudgifter
skal medregnes?

Hvilke lokaleom-
kostninger skal
medregnes?

Kan virksomheden
skifte mellem opgo-
relsesmetoderne?

Virksomhedens op-
gorelse af normal-
veerdi ved salg til
eksterne

Udover lgnnen skal ogsd medregnes andre personaleudgifter,
f.eks. udgifter til:

- Uddannelse

- Sundhedsudgifter

- Feriepenge

- Sociale ydelser

- Pensioner

- Vikarlgnninger

- Lonninger til adm. personale som vedrerer kantinedriften

Det er alene omkostninger, der vedrgrer selve kekkenlokalerne,
der skal medtages. Der kan saledes ses bort fra omkostninger til
frokoststue eller lign. Der skal imidlertid tages hajde for omkost-
ninger til lokaler, der ligger i fysisk tilknytning til kantinen, og
som anvendes til kantinedriften f.eks. i form af bestilling af rava-
rer, regnskabsferelse m.v. Dette punkt er efter vores opfattelse en
meget vidtgdende fortolkning af reglerne

Det godkendes, at virksomhederne frit kan vaelge mellem hoved-
reglen og den forenklede metode (og metoderne indbyrdes) til
opgerelsen af momsgrundlaget. Metodevalget kan frit ske fra pe-
riode til periode. Det er i styresignalet SKM 2016.115 SKAT pree-
ciseret, i hvilke situationer virksomhederne skal vaelge hhv. me-
tode 1 og metode 2

Er en virksomhed omfattet af det nye regelseast, er momsgrundla-
get normalveerdien, men nar der ikke findes en salgspris for en
sammenlignelig leverance, er momsgrundlaget i stedet kostpri-
sen/fremstillingsprisen. Nar en virksomhed salger kantineydel-
ser til eksterne, opstar spergsmalet, om denne salgspris kan an-
ses for normalveerdien. Dette vil sdledes betyde, at salg til an-
satte til priser, der er lavere end kostprisen, ikke bliver bergrt af
de nye regler, nar salgsprisen til eksterne (ikke-interessefor-
bundne parter) er den samme.

Det er Skattestyrelsens opfattelse, at salget til eksterne skal ud-
gere mere end 50% af den samlede omsastning, for at denne
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Virksomhedens fra-
drag for kekkenma-
skiner m.v. i det til-
feelde, hvor facilite-
terne stilles gratis
til radighed for en
ekstern kantineope-
rater

Hvordan handteres
management fee?

Er der interessefzel-
lesskab mellem hol-
dingselskab og dets
datterselskabs an-
satte?

Er der interessefeel-
lesskab mellem en
personaleforening
og virksomhedens
ansatte?

salgspris kan leegges til grund som normalveerdi. Det er desuden
en forudsaetning, at prisfastseettelsen er erhvervsmaessigt be-
grundet, hvilket indebezerer, at alle henferbare omkostninger til le-
verancen skal deekkes af salgsprisen. Ved at opstille den sidste
betingelse opnas stort set samme resultat, som hvis virksomhe-
den var omfattet af kantinemomsreglerne

Spergsmalet vedrerer virksomhedens fradragsret for moms af ud-
gifter til indkeb af kekkenmaskiner mm. i det tilfeelde, hvor facili-
teterne stilles gratis til rddighed for en ekstern kantineoperater.

Ifelge styresignalet skal der skelnes mellem to situationer:

1. Managementaftaler (kantinen drives for virksomhedens reg-
ning og risiko). Her vil virksomheden have fradragsret efter
momslovens almindelige bestemmelser herom

2. Driftsaftaler (kantinen drives for operatgrens regning og ri-
siko). Her vil virksomheden ikke have fradragsret, idet udgif-
terne ikke relaterer sig til virksomhedens momspligtige leve-
rancer. Udgifterne vedrgrer derimod operateren

Ifelge Skattestyrelsens udmelding er der ikke faste regler for be-
handlingen heraf. Hvorvidt belagbet skal indga i beregningen af
fremstillingsprisen, afthsenger af hvilke leverancer der er tale om.
Der skal derfor ske en konkret vurdering af, hvilke ydelser leve-
rancen indeholder for at kunne afgere, om belgbet (evt. kun del-
vist) skal medga i beregningen af virksomhedens kostpris for
kantineydelserne

Ja. Det er Skattestyrelsens opfattelse, at der er interessesam-
menfald

Ja. Det er Skattestyrelsens opfattelse, at der er interessesam-
menfald
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Hvordan handteres Indledningsvist fastslas, at tilskud bade kan veere i form af et

tilskud til nedsaet- kontant tilskud eller gratis radighedsstillelse af f.eks. lokaler eller

telse af priserne for arbejdskraft. Sddanne tilskud er momspligtige for tilskudsmodta-

kantineydelser? geren, mens tilskudsgiver ikke har fradrag for momsen af tilskud-
dene. Tilskuddene udger sammen med medarbejderbetalingen
virksomhedens modveerdi for leverancerne.

Denne udmelding bevirker, at afregningen af salgsmomsen bli-
ver den samme, uanset om kantinedriften er placeret i virksom-
heden eller i en personaleforening, som modtager tilskud fra virk-

somheden

Eksempel:

Kantinedrift i Kantinedrift i
virksomhed personalefor-
(1) ening (2)
Fremstillingspris 100 100

Medarbejderbetaling,
ekskl. moms 40 40
Tilskud 60
Kantinemoms 25 25
(100 x 25%) (40 + 60 % 25%)
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